
                                                                                     

                                                                                      

 

 
Protocollo di segnatura 
 
 
 
Oggetto: Nomina Team Antibullismo e Team per l’Emergenza per l’a.s. 2024/2025 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

● VISTA la Nota MIM n. 121 del 20/01/2025; 
● VISTA la Legge 29 maggio 2017 n.71  e s.m.i. recante "Disposizioni a tutela dei minori per la 

prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo"; 
● VISTE le “Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del bullismo e 

cyberbullismo”  aggiornate con D.M. n.18 del 13 gennaio 2021; 
● VISTO il PTOF 2022-2025 (triennio) revisione 2024/2025 di questa Istituzione scolastica; 
● CONSIDERATO il  Codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del 

cyberbullismo come da delibere: 
○  n. 53 del  Collegio dei docenti del 25/03/2025; 
○  n. 22 del  Consiglio di istituto del 31/03/2025; 

● ACQUISITE le disponibilità degli interessati; 
 

NOMINA 
 
le persone di seguito indicate componenti del Team Antibullismo per l’a.s. 2024/2025: 
 

• Francesca Cellamare, Dirigente scolastico; 
• Giannicola Caboni, Referente bullismo-cyberbullismo Scuola Primaria; 
• Enrica Delussu, Referente bullismo-cyberbullismo- Scuola secondaria primo grado. 

 
le persone di seguito indicate componenti del Team per l’Emergenza per l’a.s. 2024/2025: 
 

• Francesca Cellamare, Dirigente scolastico; 
• Giannicola Caboni, Referente bullismo-cyberbullismo - Scuola Primaria; 
• Enrica Delussu, Referente bullismo-cyberbullismo - Scuola secondaria primo grado; 
• Rosalba Ortu, Responsabile dei servizi sociali alla persona del Comune di Pula; 
• Sonia Prasciolu, Responsabile dei servizi sociali alla persona del Comune di Domus de Maria; 
• Barbara Serra, Animatore digitale; 
• Mario Fadda, Referente Educazione Civica. 

 
Il Team Antibullismo e per l’Emergenza avrà le funzioni di: 

 

 

M.I.M. - Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna 

ISTITUTO COMPRENSIVO “B. CROCE” PULA 
Tel. 070 9209116  

PEC: caic845006@pec.istruzione.it PEO: caic845006@istruzione.it 

SITO WEB: www.comprensivopula.edu.it 

Codice Fiscale: 92104970923; Codice Unico dell'Ufficio (fatturazione elettronica): UFE36O 

VIA TIGELLIO, 1  09050 PULA (CA) 

https://www.piattaformaelisa.it/wordpress/wp-content/uploads/2021/02/m_pi.AOOGABMI.Registro-DecretiR.0000018.13-01-2021.pdf
https://www.piattaformaelisa.it/wordpress/wp-content/uploads/2021/02/m_pi.AOOGABMI.Registro-DecretiR.0000018.13-01-2021.pdf


                                                                                     

                                                                                      
● Verificare e proporre modifiche del  Codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni 

del bullismo e del cyberbullismo;  
● Verificare e proporre modifiche delle procedure recepite nel Regolamento di Istituto, delle “Linee 

di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo”;  
● Coadiuvare il Dirigente scolastico, coordinatore dei Team, nella definizione degli interventi di 

prevenzione del bullismo;  
● intervenire (come gruppo ristretto, composto da dirigente, referenti per il bullismo-

cyberbullismo, professionalità interne e figure specializzate del territorio) nelle situazioni acute di 
bullismo; 

● raccogliere le segnalazioni sulla base dei modelli predisposti; 
● coordinare le linee di azione in relazione ai casi che si verificano e monitorare le decisioni 

intraprese in sede disciplinare dai consigli di classe.  
 

Il Dirigente Scolastico  
         Prof.ssa Francesca Cellamare 

                      Documento firmato digitalmente 
             

https://www.piattaformaelisa.it/wordpress/wp-content/uploads/2021/02/m_pi.AOOGABMI.Registro-DecretiR.0000018.13-01-2021.pdf
https://www.piattaformaelisa.it/wordpress/wp-content/uploads/2021/02/m_pi.AOOGABMI.Registro-DecretiR.0000018.13-01-2021.pdf

		2025-04-14T12:53:31+0200
	FRANCESCA CELLAMARE




